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Allenatore dei Portieri professio
di prima squadra e settore gio

rapporti con le diverse comp
aff, portieri e societa)



INTRODUZIONE

gione calcistica 2005/2006, per mia fortuna ho iniziato d
assando a prime squadre dilettantistiche e approdand

on 5 allenatori e 11 portieri nei dilettanti; 14 allenato

un totale di 19 allenatori e 40 portieri.
)no solamente considerazioni fatte sulla base della mia



L' INTRODUZIONE DELLA FIGURA

Al | ENATORE DEI PORTIERI AVVI
| ANNI “70 E INIZIO ANNI ‘8
ZA | PORTIERI NON AVEV
ENTO SPECIFICO DEL RUOLO




ORTIERE ERA IL GIOCATORE CO
OBIETTIVO DI DIFENDERE
PRIA SQUADRA:

DERE GOL




CON L'EVOLVERSI DEL GIOCO E LE MO
DEL CALCIO CHE RIGUARDA
IL RUOLO DEL PORTIERE
TI E ADATTAMENTI, DI CO
NOSCENZE DELLALLENATORE




IL PORTIERE E” DIVENTATO UN LIBERO
AGGIUNTO

ARE SUCCESSIVAMENTE IL
UOLO DI REG



’ ANIZZAZIONE DELLE SEDUTE DI
ENTO CAMBIANOQO: IL PORTI
"INTEGRATO NELLE ESERC
DRA




ABORAZIONE TRA GLI STESSI
PER LORGANIZZAZIONE
LLENAMNETO E’ FONDA




STAFF

ORE CAPO

ATORE

E DEI PORTIERI
RE ATLETICO
STA




ENTI ESSENZIALI PER LA CO
FF PARTONO DAGLI OBIE
SEGUIRE PER RAGGIUNGE




PER COLLABORARE | MEMBRI DI UNO
PERSEGUIRE UN OBIETTIVO
ERMETTE UNA CERTA
DENZA TRA DI LORO

O A COLLABORARE PER
LO




PPO DI UNO STAFF SI OTTIE
TANDO CAPACITA’ E COM




IVAZIONI DEL SINGOLO, ILV
TTI1 PROPRI BISOGNI POR
E LE AMBIZIONI DEL GRU



LABORAZIONE ALLINTERNO D
NCHE DA UNA COMUNICA
|ARA




" ALLENATORE E’ IL COORDINATORE D
DEVE ESSERE UN CATALIZZATO
INNESCARE E VELOCIZZAR
| COLLABORAZIONI TRA |
I




COMPONENTI CHE COSTITUISCONO UNO

ICIZIA




ALLENATORE DEI PORTIERI




ALLENATORE DEI
PORTIERI SETTORE
GIOVANILLE




ALLENATORE DE| PORTIERI
IA SQUADRA
(UOMO SOCIETA)




ALLENATORE DE| PORTIERI
IA SQUADRA
(STAFF TECNICO)




RAPPORTI CON
LUALLENATORE




RAPPORTI CON L' ALLENATORE DEL SETTOR

DELLO STAFF DI UN SETTORE GIOV
SEMPRE SCELTI DALLA SOCIETA" E
PORTIERI LAVORA E COLLABORA
FIGURE DI DIVERSI STAFF



RAPPORTI CON L ALLENATORE DELLA PRIMA SQUA

SI UN RAPPORTO DI FIDUCIA E STIM
LENATORE DEI PORTIERI CONOSC
LE SVILUPPARE L" ALLENATORE E |
Tl



QUESTO IL PENSIERO DI MISTER CENTURIONI
VIATTEO ALLIEVI NAZIONALI UDINESE CALCIO

i € al pari degli altri collaboratori facenti parte di uno staff tecnico m
e essere perfetta, gli obiettivi, la programmazione e la mentalita dev
da tratta da parte di tutti senza farsi fuorviare o scoraggiare dalle prime
2dute di allenamento, sulle impressioni del post seduta e sulle condizioni
2rale. Inoltre, poiché negli ultimi anni il portiere sta assumendo una rilevanza
della squadra, mister e preparatore devono stringere e approfondire un rapporto
o/tattici.E chiaro che il pensiero del mister riguardante le uscite dal basso in fase
itiva risulta evidente che mister e prep. portieri lavorano insieme a 360 gradi e

isce all'ottenimentodegli equilibri e della stabilita del gruppo.«



QUESTO IL PENSIERO DI MISTER DE BIAGGIO
MATTEO GIOVANISSIMI NAZIONALI UDINESE

CALCIO

IN AMBIENTE SITUAZIONALE

be un allenatore vuole far apprendere ai propri giocatori in possesso, no pos
npo.

o del portiere ci deve essere una totale conoscenza dei principi di gioco de

i e della disposizione che ha la squadra nelle situazioni di gioco inattivo.

mento il tempo che il portiere dovrebbe dedicare alle situazioni di squadra

oreparatore dei portieri.

ello staff tecnico del mister in quanto non rimane semplicemente un preparator

lla squadra, assieme quindi al mister ed agli altri suoi collaboratori affinché la

te legata a quella della squadra.

le per forza di cose deve essere visto come un giocatore “attivo” in fase di possesso in

numerica in costruzione gioco.

uadra gli deve permettere di guidare il reparto attraverso una opportuna

la migliore posizione per poter diventare una copertura dinamica per il reparto.

raverso un lavoro con la squadra si possono sviluppare, e soprattutto solo attraverso un

dei portieri.»

«In campo il leader piti importante deve essere in nostro gioco»




CREAZIONE DELLA SUPERIORITA” CREATA CO
COINVOLGIMENTO DEL PORTIERE CON GIOCAT.
VERTICALE




CREAZIONE DELLA SUPERIORITA” CREATA CO

COINVOLGIMENTO DEL PORTIERE CON GIROPAL




CREAZIONE DELLA SUPERIORITA” CREATA CO
COINVOLGIMENTO DEL PORTIERE CON GIOCAT.
SECONDA LINEA

LLA




LA COLLABORAZIONE E IL DIALOGO CON LO STAFF
MEDICO-SANITARIO: FONTANINI LUCA COMPQ
SANITARIO PRIMA SQUADRA UDINESE CALCI

i portieri dovrebbe avere un ruolo importante nella collabora
a. In particolare ci dovrebbe essere una scelta di quali eserci
arita fisiche. Questi esercizi andrebbero monitorati da entram
e e modificati in base ai miglioramenti o peggioramenti che I'allen
rante I'infortunio ci dovrebbe essere una comunicazione continua per
> quali sono le strategie ideali per recuperare la forma fisica al piu

gici di guarigione e le terapie adeguate. Importante e la collaborazione
siche dello sportivo e della sua attitudine allo sport, per capire la
proccio piu efficace per capire quando fermare o far recuperare I'atleta. »



PROF. CUDIA PAOLO PREPARATORE ATLETICO PROFE
SETTORE GIOVANILE UDINESE CALCIO

gettualita del percorso di crescita del giovane portiere ¢ alla
o e di formazione tecnica, motoria e cognitiva.

ena il movimento specifico in forma analitica e situazionale, il p
e nella pianificazione degli obiettivi dei mezzi proponendo dei lavori
nzionali. La forza, la reattivita, la destrezza, la velocita di anticipazione e la
ecnico piu appropriato alla situazione, saranno il risultato del nostro lungo

ativo. «



" ALLENATORE DEI PORTIERI DEVI‘

LE CAPACITA" PER POTER CREARE UN
GRUPPO DI LAVORO DOVE REGNI:

\ =

ECIPROCO E DEI RUOLI
IZIONE COSTRUTTIVA
O

TO




" ALLENATORE DEI PORTIERI DEVE
UTILIZZARE UN LINGUAGGIO




INOLTRE DEVE ESSERE UNA PERSON

INCERA
ERENTE




QUALITA” CHE UN ALLENATORE D
PORTIERI DEVE AVERE

UMANITA’
UAY

RO
DI AGGIORNARSI




IL DIRIGENTE SPORTIVO

a specifica responsabilita all'interno della sg
ed esplicitamente dagli organi societari co
terno della societa per la parte che glicomp
e con soggetti terzi.
unque il fulcro tra gli allenatori e componenti dello
giocatori e |'esterno.



IL DIRIGENTE SPORTIVO

o da cuscinetto tra I'allenatore e le parti esterne

asmettere a chi di dovere le informazioni p
ne riguarda I'aspetto organizzativo e d

N mediatore capace di ascoltare e comunicare
unicato

sostenere apertamente e pubblicamente
" I'operato del proprio mister e della societd



IL DIRIGENTE SPORTIVO NON DEVE S
ENATORE INTERVENENDO NE
CISIONI TECNICE E TATTIC
MPETONO.




OGNI VOLTA CHE Tl VIENE CHIESTO SE PUOI
FARE UN LAVORO, RISPONDI «CERTO CHE
I»..POI DATTI DA FARE E SCOPRI CO




|E PER L'ATTEN




